Zalacznik do uchwaty nr 196/L/2022 Senatu PW
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

Regulamin
zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wlasnosci
przemyslowej oraz zasad komercjalizacji na Politechnice Warszawskiej

Preambula

W trosce 0 budowe silnych i wartosciowych relacji Politechniki Warszawskiej
z otoczeniem gospodarczym, stuzacych rozwojowi technologii przyjaznych $rodowisku
i czlowiekowi wymagane jest wsparcie pracownikow naukowych w ochronie prawnej
wynikow badan, ich waloryzacji oraz komercjalizacji, ktore oferuje Centrum Zarzgdzania
Innowacjami i Transferem Technologii oraz spétka celowa — Instytut Badan Stosowanych
Politechniki Warszawskiej.

Zawarty w trzeciej misji Uczelni efekt wpltywu, opisujacy wymiane wiedzy pomigdzy
Uczelnig a otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest ukierunkowaniem na rozwdj relacji,
ktorych podstawowa forma jest transfer technologii rozumiany nie tylko jako komercjalizacja,
lecz przede wszystkim jako wprowadzenie wynikow dziatalnosci naukowej do dziatalnosci
gospodarczej, stuzace spoteczenstwu.

Celem Regulaminu jest realizacja Strategii rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku
2030 przyjetej uchwatg nr 159/L/2021 przez Senat Politechniki Warszawskiej w dniu
22 grudnia 2021 r. Dazac do zwigkszenia intensywnosci dziatalno$ci innowacyjnej i transferu
technologii oraz wdrozenia najlepszych $wiatowych praktyk w obszarze komercjalizacji
wynikéw badan istnieje potrzeba efektywnego zarzadzania wynikami prac badawczych
I generowang wiedzg oraz usystematyzowanie zasad i procedur formalnego prowadzenia relacji
z podmiotami zewn¢trznymi.

§1

Definicje

Uzyte w Regulaminie okreslenia definiuje si¢ nastepujaco:

1) Uczelnia — Politechnika Warszawska;

2) wlasnos¢ intelektualna — dobra niematerialne bedace wynikiem dziatalnos$ci dydaktycznej
oraz dziatalno$ci naukowe;j, o ktorej mowa w art. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 Nauce,

3) wlasnos¢ intelektualna Uczelni — wlasnos$¢ intelektualna, do ktorego prawa przystuguja
Uczelni, w ktorej wyszczegolniono wiasnos¢ intelektualng naukowa oraz wiasnosé
intelektualng dydaktyczng i publikacyjnag, opisane w § 2 ust. 2 Regulaminu;

4) know-how — informacja techniczna, technologiczna, organizacyjna Uczelni lub inna
informacja posiadajaca warto§¢ gospodarcza, ktéra jako calo§¢ lub w szczegdlnym
zestawieniu 1 zbiorze ich elementéw nie sg powszechnie znane osobom zwykle
zajmujacym si¢ tym rodzajem informacji albo nie sg tatwo dostepne dla takich osob, o ile
tworca lub Uczelnia podjeta dziatania w celu utrzymania ich w poufno$ci, 0znaczana jako
informacja poufna;

5) CZITT — Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii Politechniki
Warszawskiej;

6) IBS PW — Instytut Badan Stosowanych Politechniki Warszawskiej, Spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cia, spotka celowa Uczelni;

7) pracownik — osoba pozostajgca w stosunku pracy z Uczelnig; postanowienia Regulaminu
dotyczace pracownikow maja odpowiednie zastosowanie do o0so6b $wiadczacych
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dhugotrwale pracg na rzecz Uczelni na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej
Z Uczelnia,

8) student — osoba posiadajgca wpis na liste studentow Uczelni, ksztalcaca si¢ na Uczelni
na studiach I, 11 stopnia lub studiach jednolitych, na zasadach okre$lonych w Regulaminie
Studiow obowiazujacym na Uczelni;

9) doktorant — osoba posiadajgca wpis na list¢ doktorantow Uczelni, przygotowujgca
rozpraw¢ doktorskag lub ksztalcaca si¢ w szkole doktorskiej lub uczestnik studiow
doktoranckich na Uczelni, na zasadach okreslonych w Regulaminie szkoty doktorskiej
obowigzujacym na Uczelni lub osoba ubiegajaca si¢ na Uczelni o stopien doktora w trybie
eksternistycznym;

10) twérca — osoba fizyczna, ktora stworzyta wlasnos¢ intelektualng lub osoba fizyczna, ktora
uznaje si¢ za tworce w rozumieniu art. 8 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
Przepisy dotyczace tworcow stosuje si¢ odpowiednio do wspottworcow, w przypadku
braku okreslenia wielkoS$ci ich udziatow, przyjmuje sie, ze wielkos$ci udzialow sg rowne;

11) jednostka organizacyjna— jednostka organizacyjna Uczelni, w szczegolnosci wydziat lub
instytut oraz inna jednostka wykonujaca zadania naukowe, dydaktyczne, do§wiadczalne,
ustugowe, prowadzaca badania naukowe lub prace badawczo-rozwojowe;

12) pomoc Uczelni — wsparcie przez Uczelni¢ w postaci finansowej, technicznej,
organizacyjnej, merytorycznej, w tym korzystania z zasobow osobowych i materialow
naukowych, sprzetu badawczego, dydaktycznych oraz sktadnikow majatku, dziatan
majacych na celu lub towarzyszacych powstawaniu wtasnosci intelektualnej;

13) komercjalizacja — udzielenie licencji lub przeniesienie praw witasnosci intelektualnej
w przypadku komercjalizacji bezposredniej lub akt objecia udziatow lub akcji w spotce
kapitatowej w przypadku komercjalizacji posredniej;

14) transfer technologii — catoksztalt dziatan zwigzanych z wprowadzeniem wynikoéw
dziatalno$ci naukowej do praktyki gospodarczej i spotecznej oraz komercjalizacja;

15) spotka akademicka — spotka kapitatowa, w ktorej udziatowcem lub akcjonariuszem jest
co najmniej jeden tworca, powotana do komercjalizacji wtasnosci intelektualne;,
korzystajaca z pomocy Uczelni;

16) spin-off — spotka kapitatowa, w ktorej udzialowcem lub akcjonariuszem jest co najmnie;j
jeden tworca oraz spotka celowa Uczelni lub inne podmioty, powotana do komercjalizacji
wlasnosci intelektualnej Uczelni;

17) spin-out — spotka kapitatowa, w ktorej udzialowcem lub akcjonariuszem jest co najmniej
jeden tworca lub inny podmiot (niebedacy spotka celowg Uczelni), powotana w celu
komercjalizacji wtasnosci intelektualnej Uczelni, to rowniez kolejny etap rozwoju spotki
spin-off, ktory nastepuje po zbyciu udziatow lub akcji przez IBS PW.

§2

Zakres przedmiotowy Regulaminu

1. Regulamin okresla w szczegolnosci:

1) prawa i obowiagzki Uczelni, pracownikow, doktorantow i Studentow w zakresie
ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wtasnosci
przemystowej, okreslone w § 4-7;

2) zasady i tryb przekazywania Uczelni informacji o wynikach dziatalnosci naukowe;j,
procedure zgloszenia i ochrony wtasnosci intelektualnej, okreslone w § 8;

3) zasady komercjalizacji, okreslone w § 9;

4) zasady wynagradzania tworcow, podzialu $rodkéw uzyskanych z komercjalizacji
przez Uczelni¢ oraz tryb przekazywania tworcom informacji o decyzjach
| przystugujacym im $rodkach z tym zwigzanych, okre$lone w § 10;

5) zasady i tryb przekazywania Uczelni informacji o uzyskanych przez tworce srodkach
i przystugujacej Uczelni czeSci z komercjalizacji dokonanej przez tworce, okreslone
w§ 11.
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2. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wlasnos$ci intelektualnej Uczelni, ktora dzieli
sie na:

1)

2)

wlasno$¢ intelektualng naukowa — wyniki dziatalno$ci naukowej okreslonej

w art. 4 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, bedace w szczegolnosci:

a) przedmiotem ochrony prawa wilasnosci przemystowej lub posiadajaca zdolnosc¢
uzyskania prawa wytacznego;

b) przedmiotem ochrony prawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji lub know-how;

c) przedmiotem ochrony praw autorskich oraz ustawy o ochronie baz danych, takich
jak: program komputerowy, narzg¢dzie informatyczne, utwory posiadajace wartosé
gospodarcza;

wlasno$¢ intelektualng dydaktyczng i publikacyjna, bedaca w szczegolnosci:

a) utworem opartym na oryginalnych wynikach prac eksperymentalnych, wynikach
modelowania matematycznego oraz numerycznego lub prezentujacym nowe
metody badawcze;

b) utworem =zawierajagcym zwarte opracowanie z odwolaniem do materiatow
zroédtowych;

C) utworem o charakterze artykutéw lub referatow naukowych prezentujace wyniki
badan;

d) utworem publicystycznym;

e) utworem shuzacym realizacji celow dydaktycznych;

f) utworem artystycznym.

3. W szczegolnych przypadkach Regulamin ma zastosowanie ograniczone do obowigzku
zgloszenia wlasnosci intelektualnej naukowej powstatej:

1)

2)

na podstawie umowy ze strong finansujacg lub wspotinansujaca badania lub prace
rozwojowe, przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu
niz strona UMowy;

z wykorzystaniem $rodkoéw  finansowych, ktorych zasady przyznawania
lub wykorzystywania okreslajg odmienny niz w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce sposob dysponowania wynikami badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.

4. W przypadkach wymienionych w ust. 3 stosuje si¢ postanowienia wynikajagce z uméw
zawartych ze strong finansujacg lub wspotinansujaca.

§3

Zakres podmiotowy Regulaminu

1. Regulamin stosuje si¢ do tworcoOw bedacych:

1)
2)
3)

4)

5)

pracownikami Uczelni;

studentami Uczelni;

doktorantami Uczelni, z zastrzezeniem, ze w przypadku gdy osoba bedaca
doktorantem zwigzana jest z Uczelnia umowa o prace, jest ona w rozumieniu
Regulaminu pracownikiem;

uczestnikami studiow podyplomowych oraz osobami odbywajacymi staze
lub stypendia w Uczelni, ktorych w rozumieniu Regulaminu, traktuje si¢ na rowni
ze studentami;

osobami uczestniczagcymi w pracach naukowych, badawczych albo rozwojowych,
jezeli tak stanowi umowa zawarta miedzy tymi osobami a Uczelnig.

§ 4
Podstawowe prawa i obowiazki tworcy

1. Tworcy przystuguje prawo do:

1)

wsparcia oraz doradztwa w procesie ochrony wiasnosci intelektualnej Uczelni;
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2) wsparcia oraz doradztwa w procesie komercjalizacji wiasnosci intelektualnej Uczelni;

3) nabycia praw do wlasnosci intelektualnej Uczelni, w przypadku podjecia przez
Uczelnig decyzji o rezygnacji z jej komercjalizacji;

4) wynagrodzenia z tytutu komercjalizacji wlasnos$ci intelektualnej Uczelni;

5) wykonywania praw osobistych (w szczegoélnosci w rozumieniu art. 16 uStawy
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych) do wtasnosci intelektualnej Uczelni.

2. Tworca na podstawie wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy
z Uczelnig, ma obowigzek:

1) wnioskowania o ochrong witasnosci intelektualnej Uczelni w ramach prawa wiasnos$ci
przemystowej tylko za posrednictwem Uczelni, chyba ze odrebna umowa zwalnia
g0 z tego obowigzku,

2) zwrocenia si¢ do CZIITT w celu:

a) wystapienia z wnioskiem o ochron¢ wlasnosci przemystowej za posrednictwem
Uczelni;
b) poinformowania o wtasnosci intelektualnej naukowej w celu jej komercjalizacji;

3) poinformowania CZIiTT o ochronie wiasnosci przemystowej prowadzonej przez
strong trzecia;

4) podjecia dziatan w celu utrzymania w poufnosci wlasnosci intelektualnej naukowej,
ktora nie nalezy do domeny publicznej;

5) przeciwdziatania wystgpieniu sytuacji konfliktu intereséw wobec Uczelni, a jezeli taka
sytuacja wystapi lub zajdzie uzasadniona obawa, ze moze wystapi¢ — ma obowigzek
niezwlocznie poinformowac o tym bezposredniego przetozonego w celu uzgodnienia
dalszego postgpowania.

3. Prawa i obowigzki studentow, doktorantéw lub o0sdb niepozostajacych z Uczelnig
w stosunku pracy, korzystajacych z pomocy Uczelni lub uczestniczacych w badaniach
naukowych lub pracach rozwojowych realizowanych na Uczelni, ktérych rezultatem jest
wlasno$¢ intelektualna naukowa reguluje si¢ w odrebnych umowach.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 3, ktore przeniosa prawa do wilasnosci intelektualnej
na Uczelnie¢ traktowane sg jak pracownicy w rozumieniu Regulaminu.

§5
Role jednostek odpowiedzialnych za transfer technologii
1. CZITT pelni rolg centrum transferu technologii i akademickiego inkubatora
przedsigbiorczo$ci, o ktérych mowa w art. 148 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce.

2. W tym zakresie CZIiTT ma za zadanie:

1) wspiera¢ pracownikéw i jednostki organizacyjne w kierowaniu do ochrony
I utrzymaniu ochrony wtasnosci intelektualnej naukowej;

2) zarzadzac wlasnoscig intelektualng naukowa;

3) wspiera¢ i podejmowac dziatania w celu komercjalizacji bezposredniej wtasnosci
intelektualnej naukowej;

4) koordynowac¢ wspoltprace z rzecznikami patentowymi;

5) wspiera¢ przedsigbiorczo$¢ akademicka oraz innowacyjnos¢ studentow i mtodych
naukowcow, w tym podejmowaé dziatania zmierzajace do utworzenia i rozwoju
spotek akademickich, spin-off i spin-out;

6) wspiera¢ badania rynku na potrzeby rozwoju nowych produktéw i ushug.

3. CZIiTT jest uprawnione do:

1) waloryzacji oraz wyceny wiasnosci intelektualnej naukowe;j;

2) prowadzenia rozméw i negocjacji w sprawie komercjalizacji ze strong trzecia;

3) przygotowania umowy komercjalizacji;

4) rekomendacji zawarcia umowy dotyczacej komercjalizacji prorektorowi ds. rozwoju.

4. Dyrektor CZIiTT jest osobg whasciwa do podpisywania umow nabycia praw do wlasnosci
intelektualnej naukowej od tworcow korzystajacych z pomocy Uczelni, o ktorych mowa
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w § 4 ust. 3 oraz umdéw wspolnosci praw do wiasnosci intelektualnej naukowe;j

(w szczegbdlnosci umoéw wspdlnosci praw do uzyskania patentu i o wspolnosci praw

zZ patentu).

IBS PW jest spotka celowg Uczelni, o ktorej mowa w art. 149 ustawy Prawo o szkolnictwie

WyZszym i nauce.

. W tym zakresie IBS PW ma za zadanie:

1) wspiera¢ i podejmowac dziatania w celu komercjalizacji posredniej wiasnosci
intelektualnej naukowej;

2) wspierac¢ przedsigbiorczos¢ naukowcow, w tym podejmowac dziatania zmierzajace
do utworzenia i rozwoju spotek akademickich i spin-off.

IBS PW jest uprawniona do:

1) podjecia decyzji w zakresie komercjalizacji posredniej wiasno$ci intelektualnej
naukoweyj;

2) utworzenia lub zamknigcia spotek typu spin-off;

3) nabywania oraz zbywania udziatéw oraz akcji spotek.

Szczegotowy zakres zadan realizowanych przez CZITT i IBS PW okreslaja odrgbne

regulacje.

Podstawowe dane o0 wtasnosci intelektualnej naukowej publikowane sg w publicznie

dostepnej bazie w domenie internetowej Uczelni.

§6

Prawa majatkowe do wihasnosci intelektualnej

Prawa majatkowe do wiasnos$ci intelektualnej stworzonej przez pracownika w ramach

obowigzkow wynikajacych z umowy o prace, przystuguja Uczelni.

Prawa majatkowe do wtasnos$ci intelektualnej stworzonej przez studenta lub doktoranta

w ramach obowigzkoéw wobec Uczelni, bedg przystugiwaty Uczelni jedynie na podstawie
odrebnie zawartej umowy.

. Wilasnos¢ intelektualng uznaje si¢ za powstatg w ramach realizacji obowigzkoéw studenta
lub doktoranta wobec Uczelni, jezeli spelniona zostanie co najmniej jedna z ponizszych
przestanek:

1) powstala w ramach projektow wynikajacych z programu studiow (m.in. prace
¢wiczeniowe, prace zaliczeniowe, dyplomowe);

2) powstata z pomocg Uczelni, w szczego6lnosci w ramach dziatania kot naukowych;

3) powstata pod nadzorem lub poprzez koordynacje dziatan studenta lub doktoranta przez
pracownika Uczelni albo inng osobg¢ pozostajaca we wspolpracy z Uczelnig
na podstawie umowy cywilnoprawnej (niezaleznie od jej przedmiotu), W projekcie
realizowanym przez Uczelni¢ lub z pomocg Uczelni.

. W przypadku braku umowy, o ktorej mowa w ust. 2, na podstawie ustawy 0 prawie
autorskim i prawach pokrewnych, Uczelni przystuguje prawo do:

1) pierwszenstwa publikacji pracy dyplomowej studenta w terminie 6 miesiecy od dnia
jej obrony;

2) korzystania bez wynagrodzenia i bez koniecznos$ci uzyskania zgody tworcy z utworu
stworzonego przez studenta lub doktoranta w wyniku wykonywania obowigzkow
zwigzanych z odbywaniem studiéw lub przygotowywaniem rozprawy doktorskiej,
w celu:

a) przeprowadzenia kontroli antyplagiatowej;
b) przekazania pracy do ogoélnopolskiego repozytorium prac dyplomowych
I doktorskich;

3) korzystania w  zakresie dozwolonego uzytku przystugujacego Uczelni,

W szczegdlnosci:

a) w celach dydaktycznych i naukowych;

b) wystawiania publicznie egzemplarza utworu plastycznego, jezeli Uczelni
przystuguje wlasnos¢ egzemplarza oraz nie taczy si¢ z tym osigganie korzysSci
majatkowych.
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§7
Autorskie prawa osobiste tworcow do wiasnosci intelektualnej Uczelni,
w szczegdlnosci wiasnosci intelektualnej dydaktycznej i publikacyjnej

Autorskie prawa osobiste do wlasnos$ci intelektualnej Uczelni przystugujg tworcy.

Tworca ma prawo opublikowaé lub w inny sposdb upubliczni¢ wlasnos$¢ intelektualng
dydaktyczng i publikacyjng, pod warunkiem przywotania w publikacji pelnej nazwy
Uczelni, a w przypadku prac dyplomowych rowniez wskazanie promotora tej pracy. Jesli
utwor jest czesScig utworu zbiorowego, do jego opublikowania wymagana jest zgoda
wspottworcow. Zasady afiliacji okreslaja odrebne regulacje wewnetrzne W sprawie
kompetencji 1 obowigzkéw wynikajacych z udzialu Politechniki Warszawskiej
w rankingach uczelni i instytucji naukowo-dydaktycznych.

Zasady gromadzenia metadanych opublikowanych utworéw, a takze udost¢pniania ich
pelnych tekstow w formie cyfrowej okreslajg odrgbne regulacje wewngetrzne W sprawie
centralnego systemu ewidencji, upowszechniania i archiwizacji efektow dziatalnosci
naukowo-badawczej pracownikow, doktorantow i studentow Politechniki Warszawskiej.

§8

Zgloszenie i ochrona whasnosci intelektualnej naukowe;j

Tworca dokonuje zgloszenia wlasnosci intelektualnej naukowej na formularzu
udostgpnionym na stronie internetowej CZIiTT, przekazujac przy tym takze informacje
i utwory dotyczace tej wlasnosci.

Za date zgloszenia wlasnosci intelektualnej naukowej uznaje si¢ date ztozenia kompletnego,
podpisanego przez tworcow formularza do CZIiTT.

Jezeli wnioskowano o ochrone¢ wlasnosci przemystowej za posrednictwem Uczelni,
po dokonaniu zgltoszenia CZIiTT Kieruje wniosek do biura rzecznikow patentowych w celu
przygotowania zgloszenia do wtasciwego urzedu.

Wydatki zwigzane z ochrong wlasnosci przemystowej na terytorium RP, do czasu wydania
decyzji o uzyskaniu patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji ponosi CZIiTT.
Wydatki zwigzane z ochrong wiasnos$ci przemystowej poza terytorium RP ponosi CZIiTT,
po decyzji Komitetu wewngtrznego ds. migdzynarodowej ochrony wynalazkow
lub jednostka organizacyjna tworcy.

Wzér formularza, o ktorym mowa w ust. 1 1 niezbednych dokumentéw okreslaja odrebne
regulacje.

§9

Zasady komercjalizacji

Zgloszona do CZITT wiasno$¢ intelektualna naukowa moze by¢ komercjalizowana,

W szczegblnosci poprzez:

1) udzielenie licencji;

2) przeniesienie praw na inny podmiot, w szczegdlnosci poprzez sprzedaz;

3) utworzenie lub przystgpienie do spotki spin-off poprzez objecie udziatow lub akcji:
a) kapitalem, w celu wdrozenia wlasnosci intelektualnej naukoweyj;
b) aportem wartosci niematerialnych i prawnych zawierajagcych wlasno$¢

intelektualna.

Komercjalizacja bezposrednia, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1-2:

1) odbywa si¢ na podstawie umowy pomigdzy Uczelnig a podmiotem nabywajacym
prawa;

2) prowadzona jest przez CZIiTT we wspotpracy z tworca oraz jednostka organizacyjna,
w ktorej powstata wtasnos¢ intelektualna naukowa.

Osoba wlasciwa do podpisywania umow komercjalizacji bezposredniej jest prorektor

ds. rozwoju.
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Komercjalizacja posrednia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3:
1) odbywa si¢ na podstawie umowy pomig¢dzy IBS PW a udziatlowcami
lub akcjonariuszami;
2) prowadzona jest przez IBS PW we wspotpracy z tworca, jednostkg organizacyjna,
w ktorej powstata wlasnosc¢ intelektualna naukowa oraz CZIiTT.
Umowy spotki w zwigzku z komercjalizacjg posrednig podpisuje IBS PW, zgodnie
Z obowiazujacymi zasadami reprezentacji.

§ 10
Podziat korzysci z komercjalizacji 1 zasady wynagradzania tworcow

Korzyscia z komercjalizacji danej wlasnosci intelektualnej naukowej sg w szczegolnosci

przychody Uczelni powstate w wyniku jej komercjalizaciji.

Koszty Uczelni lub IBS PW zwigzane z komercjalizacjg stanowig sumaryczng wartosé

wydatkow Uczelni lub IBS PW, pozyskanych na ochrong wiasno$ci przemystowej i inne

wydatki bezposrednio zwigzane z komercjalizacja danej wiasnosci intelektualne;.

Do kosztow nie wlicza si¢ wydatkow poniesionych ze $rodkow projektu realizowanego

przez tworce.

W przypadku komercjalizacji wtasnosci intelektualnej naukowej przez Uczelnig, korzysci

z komercjalizacji przystuguja w proporcjach:

1) 50% tworcy bedacemu pracownikiem, pomniejszone o nie wigcej niz 25% kosztow,
0 ktérych mowa w ust. 2;

2) 50% Uczelni.

50% korzysci, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 decyzja Rektora moze by¢ przekazane

jednostce organizacyjnej tworcy.

W uzasadnionych przypadkach Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek prorektora

ds. rozwoju moze zmienié proporcje podziatu korzysci, o ktorych mowa w ust. 3 i ust. 4.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, dotyczy lacznie wynagrodzenia

przystugujacego wspottworcom, a korzysci, o ktorych mowa w ust. 4 dotycza lacznie

jednostek organizacyjnych wspottworcow.

W przypadku komercjalizacji whasnosci intelektualnej naukowej, bedacej przedmiotem

wspotwlasnosci, zobowigzania Uczelni, o ktorych mowa w ust. 3, ograniczaja si¢

do wysokosci przypadajacego jej udziatu we wspotwiasnoscei.

Warunki 1 wysokos$¢ naleznego wynagrodzenia, stosuje si¢ rOwniez po ustaniu umowy

wigzacej pracownika z Uczelnia.

Wynagrodzenie z tytulu komercjalizacji nalezne pracownikowi, wyplacane jest w terminie

nie dluzszym niz 3 miesigce od daty wptywu na konto Uczelni.

Tworca niebedacy pracownikiem Uczelni, zobowigzany jest dostarczy¢ do CZITT

wypeliony kwestionariusz osobowy SAP w celu umozliwienia wyptaty naleznych

srodkow z komercjalizacji.

W przypadku niespetnienia warunku okreslonego w ust. 10, w terminie 1 roku od daty

wplywu na konto Uczelni, tworca rezygnuje z prawa do przystugujacych mu srodkoéw

uzyskanych z komercjalizacji, a Uczelnia przekazuje je na cele statutowe.

Tworca informowany jest droga elektroniczng 0 korzysci Uczelni z komercjalizacji

I przystugujacej mu czeSci w terminie nie dhuzszym niz 3 miesigce od daty wpltywu

na konto.

§11
Przeniesienie praw majatkowych na tworce

Uczelnia moze przenie$¢ prawa majatkowe do wlasnosci intelektualnej naukowej na tworce
bedacego pracownikiem.

W przypadku zainteresowania przejgciem praw majatkowych do wiasnosci intelektualnej
naukowej, w terminie czternastu dni od dnia zgloszenia, o ktorym mowa w § 8, tworca
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moze ztozy¢ w CZIiTT w formie pisemnej o$wiadczenie o zainteresowaniu przeniesieniem
na niego praw. W przypadku gdy wtasnos¢ intelektualna ma wielu tworcow, o$wiadczenia
muszg zostac ztozone przez wszystkich wspottworcow.

W terminie 3 miesigcy, liczonym od dnia otrzymania o$wiadczenia, o ktorym mowa
wust. 2, prorektor ds. rozwoju podejmuje decyzje 0 komercjalizacji wiasnosci
intelektualnej naukowej, w oparciu o przedtozong przez CZIiTT rekomendacjg.

Tworca informowany jest pisemnie za posrednictwem CZIiTT o decyzji prorektora
ds. rozwoju o komercjalizacji wiasnos$ci intelektualnej.

W  przypadku decyzji o niekomercjalizowaniu  wlasnosci  intelektualne;
albo po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 3, Uczelnia w terminie
30 dni sklada pracownikowi ofert¢ zawarcia bezwarunkowej i odplatnej umowy
0 przeniesienie praw majgtkowych.

Gdy istnieje wielu wspoltworcow wilasnosci intelektualnej, przeniesienie praw
majatkowych nastepuje na wszystkich wspottworcow.

W przypadku nieprzyjgcia przez wszystkich wspottworcow oferty zawarcia umowy,
0 ktorej mowa w ust. 5, prawa do wilasnosci intelektualnej przystuguja Uczelni.
Wynagrodzenie przystugujace Uczelni za przeniesienie praw majatkowych na tworce,
nie moze by¢ wyzsze niz 5% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia za pracg
w gospodarce narodowej w roku poprzednim, oglaszanego przez prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, zgodnie z art. 154 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Tworca jest zobowigzany do niezwlocznego informowania CZIITT o uzyskanych
korzysciach z komercjalizacji whasnosci intelektualnej oraz do przekazywania informacji
o wysokosci przychodow uzyskanych z tej komercjalizacji, oraz kosztach bezposrednio
Z tym zwigzanych, przy czym do kosztow tych, nie wlicza si¢ kosztow poniesionych przed
podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia przystugujacego Uczelni
za przeniesienie praw majatkowych na tworce.

Uczelnia ma prawo do 25% wartosci srodkow uzyskanych przez tworce z komercjalizacji,
obnizonych o 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostaty
poniesione przez tworcg.

Przepis ust. 10 w zakresie dotyczacym wysokosci udziatu w $rodkach uzyskanych
z komercjalizacji, okresla wysokos¢ tacznego udzialu w tych $rodkach, przystugujacych
Uczelni od wspottworcow.

Tworca informuje i wyptaca Uczelni $rodki nalezne jej za dany rok z tytutu komercjalizacji
dokonywanej przez tworcg w danym roku, w ciggu trzech miesigcy, po uptywie kazdego
roku od uzyskania tych srodkow.

Warunki i wysoko$¢ naleznego wynagrodzenia Uczelni stosuje si¢ rowniez po ustaniu
umowy wigzacej tworce z Uczelnia.

Przepisy stosuje si¢ odpowiednio do studentow lub doktorantow, od ktorych prawa
majatkowe nabyta Uczelnia zgodnie z § 4 ust. 3.

§ 12
Znaki firmowe Uczelni

Za znaki firmowe Uczelni uznaje si¢ znaki towarowe i oznaczenia, nazwy wiasne, skroty
nazw wilasnych, logotypy oraz zlozenia barw identyfikujace Uczelni¢ lub jej jednostki
organizacyjne, uzywane w formie stownej, stowno-graficznej, wylacznie graficzne;.
Wykorzystanie znakow firmowych Uczelni przez podmiot zewnetrzny moze nastgpié
odptatnie na podstawie umowy lub nieodptatnie na podstawie pisemnej zgody Uczelni.
Umowa (zgoda), o ktorej mowa w ust. 2, moze by¢ wypowiedziana (odwotana) przez
Uczelni¢ ze skutkiem natychmiastowym w przypadku nieprzestrzegania ustalonych
warunkow, w szczegdlnosci w sytuacji zagrazajacej prestizowi Uczelni lub uzasadnionych
watpliwosci, co do legalnosci dziatalno$ci i nie naruszania praw osob trzecich przez
podmiot, ktéremu zostata udzielona zgoda.
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4. Szczegotowe zasady i procedury zwigzane z wykorzystaniem znaku firmowego Uczelni
okreslajg regulacje w sprawie zasad uzywania znaku firmowego i godta Politechniki
Warszawskiej.

§ 13

Postanowienia kohcowe

1. Korzystanie z majatku Uczelni w celach komercjalizacyjnych oraz $wiadczenie ustug
naukowo-badawczych, odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie korzystania
z infrastruktury badawcze;.

2. Spory zwigzane z przedmiotem Regulaminu rozstrzyga w pierwszej kolejnosci prorektor
ds. rozwoju. W przypadku braku porozumienia sagdem wtasciwym do rozstrzygniecia sporu
jest sad powszechny wlasciwy dla siedziby Uczelni.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja w szczegolnosci
zastosowanie przepisy ustaw:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r.
poz. 574, z p6zn. zm.);

z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1062);

z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wilasnosci przemystowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 324);

z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1913, z p6zn. zm.);

z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. 2001 Nr 128 poz. 1402);
Kodeks pracy;

Kodeks cywilny.

4. Nadzor nad wdrozeniem postanowien Regulaminu petni prorektor ds. rozwoju.
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