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Zatacznik do zarzadzenia
nr 42 /2015 Rektora PW

Regulamin organizacyjny
Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii
Politechniki Warszawskiej

§1

Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii, zwane dalej ,,CZLTT”

zostalo utworzone w Politechnice Warszawskiej w zwigzku z realizacja projektu

pn.: ,Warszawska Przestrzen Technologiczna — Centrum Zarzadzania Innowacjami

i Transferem Technologii Politechniki Warszawskiej”, wspotfinansowanego przez Uni¢

Europejska ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego 2007 — 2013,

priorytetu I , Tworzenie warunkéw dla rozwoju potencjalu innowacyjnego

i przedsi¢biorczo$ci na Mazowszu”, dziatania 1.1 ,Wzmocnienie sektora badawczo-

rozwojowego”.

CZITT jest jednostka dziatajaca na rzecz rozwoju innowacji i transferu technologii, ktorej

celem jest budowanie efektywnej wspotpracy nauki i biznesu, wsparcie prowadzenia

nowoczesnych prac badawczo-rozwojowych, zwanych dalej ,,Pracami B+R” oraz
aktywizacja innowacyjnej przedsigbiorczo$ci akademickiej, w szczegdlnosci wojewddztwa
mazowieckiego.

CZITT jest pozawydzialowa jednostka organizacyjna PW o  charakterze

ogo6lnouczelnianym, prowadzacg interdyscyplinarng dziatalno$¢ badawcza, ustugowa,

szkoleniowa i promocyjna, do ktorej zadan nalezy takze zarzadzanie innowacjami i

transferem technologii, rozumianymi jako wsparcie jednostek organizacyjnych Uczelni w

zakresie:

1) rozwoju transferu technologii, poprzez tworzenie warunkow dla efektywnej
komercjalizacji wynikow prac badawczo — rozwojowych;

2) rozwoju innowacyjnej akademickiej przedsiebiorczosci;

3) budowy kultury innowacyjnosci, w tym realizacja wszelkich aktywnosci na rzecz
rozwoju  innowacyjno$ci oraz podniesienia  konkurencyjnosci  Politechniki
Warszawskiej w regionie, kraju oraz na arenie mi¢dzynarodowe;j,

4) pomocy W przygotowaniu projektow, wspieranie i monitorowanie ich realizacji oraz
zarzadzanie projektami 0 charakterze strategicznym, wtym duzymi projektami
inwestycyjnymi.

CZUTT realizuje zadania akademickiego inkubatora przedsigbiorczo$ci oraz centrum

transferu technologii, w rozumieniu art. 86 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o

szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.).

CZIiTT wspiera innowacyjng przedsigbiorczo$§¢ oraz wspotprace nauki i biznesu,

w zakresie m.in.:

1) rozwoju sieci powigzan gospodarczych poprzez wspieranie procesu powstawania
1 rozwoju klastréw oraz powigzan kooperacyjnych migdzy przedsigbiorcami a sferg
badawczo-rozwojowa;

2) dzialan na rzecz podniesienia konkurencyjno$ci mikroprzedsiebiorstw, matych
i $rednich oraz duzych przedsi¢biorstw poprzez zapewnienie dostgpu do nowych
technologii i wiedzy.

CZITT, w zakresie prowadzonej dziatalnosci, wspotpracuje z innymi jednostkami

organizacyjnymi PW oraz instytucjami zewn¢trznymi krajowymi i zagranicznymi, W tym,
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m.in.: organami administracji panstwowej, instytucjami otoczenia biznesu, jednostkami
naukowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz sektorem biznesu.

CZIiTT moze swiadczy¢ ustugi dla podmiotow zewnetrznych zwigzane z nowymi
technologiami, innowacyjno$cig, badaniami, transferem technologii, innowacyjng
przedsi¢biorczo$cig akademicka oraz innymi, wchodzacymi w jego kompetencje,
z uwzglednieniem zasad i ograniczen wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu
pn.: ,,Warszawska Przestrzen Technologiczna — Centrum Zarzadzania Innowacjami
i Transferem Technologii Politechniki Warszawskiej”, zwanego dalej ,,Projektem WPT-
CZILTT”.

CZIiTT podlega Rektorowi Politechniki Warszawskiej.

Nadzor merytoryczny nad dziatalno$cig CZITT sprawuje prorektor ds. rozwoju
Politechniki Warszawskiej oraz inni prorektorzy odpowiednio do swoich kompetenc;ji.
Rektor moze podja¢é decyzje o realizacji wybranych funkcji i zadan CZITT
we wspolpracy z partnerem Spoza uczelni — operatorem wybranym w procedurze
konkurencyjnej.

§2

Dziatalnoscig CZIITT kieruje dyrektor.

Dyrektora CZIiTT zatrudnia Rektor po zasiggnieciu opinii Rady Programowej, o ktorej
mowa w § 5. Zatrudnienie pierwszego dyrektora CZIiTT nast¢puje z pomini¢gciem opinii
Rady Programowej.

Na wniosek dyrektora Rektor moze zatrudnic¢ zastgpcow dyrektora, w liczbie nie wigkszej
niz dwoch. Zakres zadan zastepcow okresla dyrektor.

Dyrektor odpowiada za prowadzong dziatalnos¢ CZIiTT przed Rektorem.

§3

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow CZIiTT.

Do zadan dyrektora CZIiTT nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie i koordynowanie dziatalno$cia CZITT w tym koordynacja dziatan
zwigzanych z zachowaniem rezultatow Projektu WPT-CZIiTT w okresie jego trwatosci;

2) opracowanie i realizacja strategii rozwoju CZIiTT,;

3) przygotowanie corocznych sprawozdan z funkcjonowania CZIiTT;

4) opracowanie i realizacja corocznych planéw rzeczowo — finansowych CZIiTT;

5) reprezentowanie CZIiTT oraz koordynacja wspétpracy z innymi jednostkami
organizacyjnymi Uczelni, a takze wspolpraca z otoczeniem zewnetrznym;

6) dysponowanie srodkami finansowymi i majatkiem CZIiTT zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

7) inicjowanie nowych przedsigwzig¢ do realizacji w ramach CZIiTT, powotywanie
I odwolywanie wewngtrznych zespoldw do realizacji nowych przedsigwzigé,
W szczeg6lnosci projektow strategicznych Uczelni realizowanych na zlecenie wladz
Uczelni lub z wlasnej inicjatywy;

8) wystepowanie z wnioskami do wtadz Uczelni w sprawach dotyczacych CZIiTT;

9) rekomendowanie Senatowi uczestnictwa PW w innych podmiotach, w tym spotkach
prawa handlowego, ktorych dziatalnos$¢ jest zwigzana z dziatalno$cig CZIiTT.

§ 4

Strukturg organizacyjna CZIiTT warunkuje zrodlo finansowania inwestycji oraz zatozenia,
cele i rezultaty projektu WPT-CZIiTT.

Strukturg CZIiTT tworza nastepujace komorki organizacyjne:

1) Dziat Badan i Analiz;



2) Dzial Komercjalizacji i Transferu Technologii;

3) Dziat Organizacyjny;

4) Dziat Rozwoju Innowacyjnoséci Mtodych Naukowcow;

5) Dziat Wsparcia Edukacji;

6) Dzial Wsparcia Projektow;

7) Inkubator Innowacyjnosci (z funkcjg preinkubatora);

8) Sekcja Informacji.

. Zakres zadan Dziatu Badan i Analiz obejmuje:

1) przygotowanie i realizacje dziatan naukowo-badawczych w zakresie: zarzadzania
innowacjami, wiedza, jakoscig, a takze transferu technologii, innowacji,
przedsigbiorczo$ci, badan foresightowych oraz ewaluacji i monitoringu;

2) obserwacje rynkéw: dobr i ustug, produkcyjnego, konsumpcyjnego, kapitatowego oraz
pracy wojewodztwa mazowieckiego;

3) wspieranie jednostek organizacyjnych w zakresie monitoringu jakos$ci ksztatcenia (oraz
trendow edukacyjnych) w Politechnice Warszawskie;j;

4) wspdlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym uczelni (administracjg panstwows,
organizacjami pozarzadowymi, sektorem przedsig¢biorstw, instytucji otoczenia biznesu)
oraz jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie obejmujacym wspolne
przedsigwzigcia naukowo — badawcze i prace analityczne;

5) koordynacj¢ prac realizowanych w laboratoriach CZIiTT: badan spotecznych,
innowacji nietechnologicznych, przetwarzania danych i analiz oraz prac projektowych;

6) zarzadzanie projektami zgodnie z zakresem dziatania.

. Zakres zadan Dzialu Komercjalizacji i Transferu Technologii obejmuje:

1) obstluge 1 nadzorowanie procesu komercjalizacji w zakresie okreslonym
w Regulaminie zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji,

2) swiadczenie ustug specjalistycznych w zakresie transferu technologii i innowacji
skierowanych do $rodowiska PW, w tym wspottworzenie ofert technologicznych
dotyczacych sprzedazy rozwigzan opracowywanych przez naukowcé4w Politechniki
Warszawskiej we wspolpracy z uczelniang spdtka celowa - Instytutem Badan
Stosowanych Politechniki Warszawskiej Sp. z 0.0.;

3) prowadzenie: baz danych o technologiach, przedsiebiorstwach, naukowcach, projektach
badawczych oraz rejestru zgtoszonych w PW do komercjalizacji dobr intelektualnych
oraz rejestru umow zwigzanych z komercjalizacja dobr intelektualnych;

4) wspoltpraca z otoczeniem zewngtrznym PW oraz jednostkami organizacyjnymi Uczelni
oraz w szczegolnosci ze spotka celowa PW — Instytutem Badan Stosowanych
Politechniki Warszawskiej Sp. z 0.0., na rzecz komercjalizacji i transferu technologii
PW oraz budowy kultury innowacyjnosci,

5) koordynacj¢ prac realizowanych w laboratorium wsparcia innowacji i transferu
technologii CZIiTT,

6) zarzadzanie projektami zgodnie z zakresem dziatania.

. Zakres zadan Dziatu Organizacyjnego obejmuje:

1) obshugg poszczegdlnych komorek tworzacych CZIITT w zakresie:

a) spraw kadrowych,

b) finansowo-ksiggowym, w tym projektow realizowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej,

C) rozliczen z jednostkami zewnetrznymi, w tym ewidencjonowania zawieranych
umow, wystawiania faktur,

d) ewidencji srodkéw trwatych,
e) zamoéwien publicznych,
f) udostgpniania i wynajmu infrastruktury CZIiTT,



g) technicznej obstugi konferencji, spotkan i innych wydarzen,
h) funkcjonowania systemu IT i dostgpu do ustug informatycznych (we wspotpracy
z Centrum Informatyzacji PW);

2) zarzadzanie powierzchnig wystawienniczg i konferencyjng CZIiTT;

3) obstuge techniczng obiektu i nadzor nad infrastrukturg znajdujacg si¢ w obiekcie;

4) koordynacje spraw zwigzanych z pomocg publiczng i pomocg de minimis, udzielang
i otrzymywang przez Uczelni¢, w szczegdlnosci prowadzenie rejestru i potwierdzanie
informacji o udzielanej pomocy publicznej, a takze realizacja wszelkich zobowigzan
CZITT zwigzanych z pomocg publiczng i pomocg de minimis;

5) zarzadzanie projektami zgodnie z zakresem dziatania.

Zakres zadan Dziatu Rozwoju Innowacyjnosci Mtodych Naukowcdéw obejmuje:

1) przygotowanie i koordynacj¢ badan naukowych i prac rozwojowych prowadzonych
przez studentow, doktorantow 1 mtodych naukowcow w zakresie zarzadzania, transferu
technologii, wsparcia przedsigbiorczos$ci na potrzeby innowacyjnej gospodarki, w tym
realizacja projektow badawczych — grantow m.in. z zakresu zarzadzania innowacjami
I transferem technologii;

2) monitoring projektow naukowo-badawczych realizowanych przez studentow,
doktorantéw, mtodych naukowcow;

3) organizacje przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem innowacyjnosci I przedsigbiorczosci
ws$rod mtodych naukowcow;

4) wspotprace ze $rodowiskiem akademickim poprzez m.in.: wspotpracg z Rada Kot
Naukowych, Samorzadem Studentow PW oraz Rada Doktorantéw PW, a takze innymi
organizacjami studenckimi i doktoranckimi; aktywizacje studentow, doktorantow,
mtodych naukowcow do prowadzenia interdyscyplinarnych badan naukowych i prac
rozwojowych oraz wyszukiwanie innowacyjnych pomystow w srodowisku naukowym,
posrod kot naukowych, zespotow badawczych PW przez menedzerdw innowacji;

5) wspoélprace z otoczeniem biznesowym poprzez m.in.: organizacj¢ wspdlnych
przedsiewzie¢; kojarzenie innowacyjnych podmiotow gospodarczych ze studentami,
doktorantami, mlodymi naukowcami, zespotami naukowymi; poszukiwanie ws$rod
studentoéw,  doktorantéw, mlodych  naukowcow  rozwigzan  probleméw
zidentyfikowanych ze strony biznesu; tworzenie sieci wspotpracy poprzez kojarzenie
studentow, doktorantow 1 mlodych naukowcéw z przedstawicielami otoczenia
spoleczno-gospodarczego uczelni; realizacj¢ wspdlnych projektéw naukowych
i badawczych;

6) koordynacje prac realizowanych w laboratoriach CZIiTT: prac analityczno-
symulacyjnych, technik prototypowania oraz technik multimedialnych;

7) zarzadzanie projektami zgodnie z zakresem dziatania.

Zakres zadan Dzialu Wsparcia Edukacji obejmuje:

1) prowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie przedsigbiorczos$ci akademickie;j,
innowacyjnosci, transferu technologii 1 komercjalizacji poprzez organizacj¢ kursow,
szkolen 1 warsztatow;

2) opracowanie 1 realizacja projektow na rzecz rozwoju edukacji dedykowanych
do srodowiska akademickiego PW w zakresie przedsigbiorczosci akademickiej,
innowacyjnosci, transferu technologii 1 komercjalizacji;

3) wspotorganizowanie stazy i praktyk skierowanych do $rodowiska akademickiego PW
w  zakresie rozwoju przedsigbiorczosci  akademickiej, transferu wiedzy
I komercjalizacji;

4) zarzadzanie projektami zgodnie z zakresem dziatania.

Zakres zadan Dziatu Wsparcia Projektow obejmuje:

1) wsparcie jednostek organizacyjnych PW w zakresie pozyskiwania $rodkow
na realizacj¢ projektow z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j:
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a) prowadzenie dziatan informacyjnych na rzecz srodowiska akademickiego Uczelni
w zakresie pozyskiwania i realizacji projektow,

b) udzial przy opiniowaniu zgodno$ci projektow z wymaganiami dokumentow
programowych 1 konkursowych; udzial przy opiniowaniu projektow umow
partnerstwa/konsorcjum; koordynacja obiegu wskazanych dokumentow w Uczelni,

C) wsparcie w zakresie spraw zwigzanych z realizacja przez jednostki Uczelni
projektow,

d) monitorowanie projektow realizowanych przez jednostki organizacyjne PW;

2) prowadzenie baz danych oraz koordynacja dedykowanego oprogramowania
dotyczacego pozyskiwania i realizacji projektow wspotfinansowanych ze $rodkow
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej;

3) przygotowywanie okresowych informacji na temat realizowanych i planowanych
do realizacji projektow, w tym inwestycji prowadzonych przez CZIiTT,;

4) wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi publicznymi i prywatnymi (krajowymi
1 zagranicznymi) w zakresie pozyskiwania i realizacji projektow wspotfinansowanych
ze $§rodkéw zewngtrznych;

5) wsparcie pozostalych komoérek organizacyjnych CZIiTT w zarzadzaniu projektami
zgodnie z zakresem dziatania.

Zakres zadan Inkubatora Innowacyjnos$ci (z funkcjg preinkubatora) obejmuje:

1) $wiadczenie dla uzytkownikow Inkubatora Innowacyjnosci ustug wynajmu
i udostepniania powierzchni oraz wsparcia merytorycznego;

2) koordynacje¢ prac wirtualnego inkubatora innowacyjnosci;

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dzialaniami Inkubatora Innowacyjnosci m.in.:
prowadzenie rejestru ustug, bazy danych o klientach i1 uzytkownikach;

4) wspoélpracg z instytucjami otoczenia biznesowego, sektorem biznesu, klastrami,
centrami badawczymi, inkubatorami z regionu, kraju oraz zagranicy, branzowymi
platformami technologicznymi, serwisami www o charakterze pro-przedsigbiorczym,
funduszami inwestycyjnymi, ekspertami zewngtrznymi;

5) koordynacje prac realizowanych w laboratoriach CZIiTT: innowacji technologicznych
oraz wdrozen i komercjalizacji;

6) zarzadzanie projektami zgodnie z zakresem dziatania.

Zakres zadan Sekcji Informacji obejmuje:

1) prowadzenie dziatan informacyjno — promocyjnych osiggnig¢ naukowych uczelni,
komercjalizacji, przedsigbiorczosci akademickiej, firm i1 rozwijanych produktéw,
technologii, projektow wiasnych i inicjatyw zwigzanych z funkcjonowaniem CZIiTT,;

2) przygotowanie publikacji zwigzanych tematycznie z realizowanymi w ramach CZIiTT
aktywnos$ciami we wspdlpracy z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi w uczelni
odpowiedzialnymi za prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j;

3) prezentacje oferty CZIITT podczas wybranych targéow, konferencji, spotkan
branzowych;

4) koordynacj¢ merytoryczng prac zwigzanych z funkcjonowaniem portalu internetowego
CZIiTT;

5) organizacje tematycznych konferencji, spotkan nauki z biznesem oraz innych wydarzen;

6) zarzadzanie projektami zgodnie z zakresem dziatania.

§5

W CZIIiTT dziata Rada Programowa CZIiTT, zwana dalej ,,Rada”.

Rada jest organem doradczym i opiniodawczym w obszarze dziatalnosci CZIITT.

Rade powotuje 1 odwotuje Rektor, w tym jej Przewodniczacego, na czas zgodny
z kadencjg organéw Uczelni.

Funkcje cztonka Rady mozna penic nie wigcej niz dwie nastepujace po sobie kadencje.
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§6

Rada liczy nie wigcej niz 15 cztonkow.

W sktad Rady wchodzg osoby reprezentujace:

1) $rodowisko akademickie uczelni — nie mniej niz 4 przedstawicieli, w tym po jednym
przedstawicielu studentoéw 1 doktorantow;

2) organy administracji publicznej i samorzadowej - nie mniej niz 2 przedstawicieli;

3) organizacje pozarzagdowe - nie mniej niz 2 przedstawicieli;

4) sektor przedsigbiorstw - nie mniej niz 2 przedstawicieli;

5) instytucje otoczenia biznesu - nie mniej niz 2 przedstawicieli.

Pracami Rady kieruje przewodniczacy.

Posiedzenia Rady zwotuje przewodniczacy Rady z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

ktoregokolwiek z cztonkow Rady lub dyrektora CZIiTT.

Posiedzenia Rady odbywajg si¢ co najmniej dwa razy do roku.

W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby zaproszone

przez przewodniczacego Rady.

Rada wyraza opini¢ w formie uchwat.

Uchwaty podejmowane sg w glosowaniu jawnym (z wylgczeniem spraw osobowych)

zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy czltonkéw Rady.

W przypadku réwnej ilosci glosow, rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady, a w razie jego

nieobecnosci — czlonka Rady wyznaczonego przez Przewodniczacego Rady

do przeprowadzenia posiedzenia.

Obstuge administracyjng Rady prowadzi wyznaczony przez dyrektora CZIiTT sekretarz.

§7

Do kompetencji Rady Programowej CZIiTT nalezy:

1) wskazywanie mozliwosci rozwoju dziatalno$ci CZIiTT, w tym kierunkéw badawczych;

2) opiniowanie dokumentow strategicznych z perspektywy rozwoju CZITT, w tym
strategii rozwoju CZIiTT;

3) opiniowanie planéw dziatan;

4) opiniowanie sprawozdan dyrektora z dziatalnosci CZIiTT;

5) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych dziatalnosci CZIiTT.

§ 8

Mienie CZIiTT stanowi wydzielong cz¢$¢ mienia PW.

Dziatalnos¢ CZIiTT jest finansowana w szczegdlnosci z:

1) publicznych Zrodet finansowania w tym bezzwrotnych $rodkow takich jak: dotacje,
granty, subwencje oraz inne przysporzenia na rzecz CZITT przez krajowe
I zagraniczne osoby fizyczne i prawne;

2) $rodkéw Uczelni przekazanych na dziatalnos¢ CZITT;

3) projektow realizowanych z udziatem CZIiTT;

4) $wiadczonych ustug i prac badawczych;

5) darowizn;

6) udostepniania pomieszczen, po uwzglednieniu ograniczen wynikajacych z umowy
o dofinansowanie Projektu WPT-CZIIiTT.

CZIiTT prowadzi wydzielong ewidencje ksiegowa kosztow i przychodow.

CZITT dysponuje posiadanymi s$rodkami zgodnie z obowigzujacymi przepisami

1 ustaleniami organ6w Uczelni.

Uzyskane przychody sa przeznaczane na pokrycie kosztow funkcjonowania i dziatalnos¢

rozwojowg CZIiTT.

Rozliczenia finansowe CZIiTT prowadzi petnomocnik kwestora.



§9

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego i aktéw prawa wewnetrznego Politechniki Warszawskiej.



